De‘o

maar al te vaak

or willen

nnis van ver halen

iever een moeilijk-doen-

roverheen gie

Gisteravond de uitreiking van de Greenkeeper of the Year Award gehad.
Fantastische leuke avond met de nodige spanning vooraf. Over de twee win-
naars mag ik als organisator natuurlijk niets zeggen. Waar ik wel geweldig blij
mee ben, is de keuze van de jury voor twee mensen die nog hartstikke jong
zijn, en daarnaast ook nog voor een vrouw. Dat biedt hoop voor de toekomst
van greenkeeping in Nederland. Greenkeeper is geen duf vak, maar een
hoogtechnologisch beroep, met als uithangbord voor het komende jaar twee
jonge en superenthousiaste mensen. De verkiezing laat weer eens zien dat er
voldoende talent in Nederland aanwezig is. En willen we verder komen, dan
moeten we dat talent koesteren.

Greenkeeper is geen duf vak, maar een
hoogtechnologisch beroep, waarvoor twee
jonge en superenthousiaste mensen
nu een jaar lang mogen fungeren als
uithangbord

Volgens mij heb ik het op deze plek al vaker gezegd: als sector moeten wij
op zoek gaan naar het talent dat in Nederland aanwezig is en daarmee de
kwaliteit van golfbanen verbeteren. Ik weet zeker dat dit talent voldoende aan-

wezig is, en heus niet alleen bij deze twee jonge mensen. De bobo’s van onze
sector willen maar al te vaak kennis van ver halen en nog liever een moeilijk-
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doen-sausje eroverheen gieten. Volgens mij is dat allemaal niet nodig. Richt je
energie liever op de zaken die nu al goed gaan en probeer daarmee verder te
werken.

ledereen een green 2016 toegewenst.

Met vriendelijk groet,

Hein van lersel (hein@nwst.nl)
Hoofredacteur
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