Persoonlijk contact; nuttig en

Ik weet uit eigen ervaring hoe belangrijk een goede relatie met het
waterschap kan zijn. In mijn vorige dienstverband was ik verantwoordelijk
voor een van de laagst gelegen golfbanen van Nederland (-6,70 NAP). De
baan was regelmatig onbespeelbaar door wateroverlast. De laatste jaren
gebeurde dit zelfs een enkele keer in het golfseizoen na hevige regenval
(augustus 2010 en 2011).

Hoewel ik met veel medewerkers en bestuurders van het lokale waterschap
te maken heb gehad, stel ik - terugkijkend - vast dat mijn meest waardevolle
contacten niet op bestuursniveau lagen, maar op de ‘werkvloer’.

Regelmatig zocht ik contact met de beheerder van de twee (later drie)
gemalen die de waterstand in de laagveenpolder waar onze golfbaan deel
van uitmaakte, op peil moesten houden.

De man stelde het persoonlijke contact op prijs en hij nam graag de tijd

om mij te informeren over zijn werkzaamheden en de ontwikkelingen in
‘zijn" polder. Hij bleek ook zeer geinteresseerd in het reilen en zeilen van

de golfbaan. Uiteindelijk is een gebruiker met een terrein van ruim zestig
hectare in zijn gebied ook een factor van belang.

Zo troffen wij elkaar gemiddeld twee keer per jaar voor informeel overleg of
een rondgang over de baan in gezelschap van onze hoofdgreenkeeper.

Met dit regelmatige contact groeide ook het begrip voor elkaars werelden.
Hij ging inzien hoe zorgvuldig werd omgegaan met de baan en hoe
afhankelijk wij waren van zijn werk. Op mijn beurt leerde ik begrijpen hoe
hij vaak moest schipperen tussen de diverse belangen.

Zo leerde ik dat de verwerkingscapaciteit van de gemalen eigenlijk te
beperkt was in relatie tot de enorme hoeveelheid regen die soms valt en dat
hij prioriteiten moest stellen ten aanzien van de delen die bemaald moesten
worden.

Hij liet me weten dat het in dat verband zeker zinvol was om hem tijdig op
de hoogte te brengen van problemen op de golfbaan. Hij verzekerde mij dat
hij daar rekening mee zou houden. Ik kan melden dat dat een aantal malen
zeker gebeurd is. De plaatsing van een derde gemaal loste deze problemen
gelukkig later voor een belangrijk deel op.

In een van onze gesprekken kwamen ook de voortschrijdende technische
ontwikkelingen binnen het vakgebied van waterbeheer aan bod. Hij liet me
weten dat het bedienen van de gemalen allemaal computergestuurd is en
dat de gemalen tegenwoordig ook per mobiele telefoon te bedienen zijn.

Het is onder meer deze technische vooruitgang die het voor hem

mogelijk maakt om sneller en lokaler in te spelen op wisselende
omstandigheden zoals het weer, het bodemvochtgehalte en de variaties in
grondwaterstanden.

In plaats van het starre systeem van vastpeilbeheer (gelijkblijvend peil het
gehele jaar door) of regulier peilbeheer (twee keer per jaar peilaanpassing
met een zomer- en winterpeil) kan op een meer proactieve wijze gewerkt
worden met een veel dynamischer peilbeheer.

leerzaam

Als de omstandigheden er aanleiding toe geven, kan de polderbeheerder
preventief een buffercapaciteit vormen door de gemalen in werking te
zetten en water af te voeren. Anderzijds kan in tijden van droogte water
worden aangevoerd. Deze vorm van peilbeheer bevindt zich nog in een
proeffase en diverse waterschappen zijn ermee aan het experimenteren.
Ik ben erg benieuwd wat de bevindingen zijn en wat de nadelen zouden
kunnen zijn.

Het lijkt me duidelijk dat deze wijze van beheer de verantwoordelijke
peilbeheerders meer speelruimte zou geven om, binnen de grenzen van
het peilbesluit, de uiteenlopende belangen beter te dienen. Ook golfbanen
kunnen daar voordeel van hebben.

Met plezier denk ik terug aan de persoonlijke contacten met het
waterschap. Daarnaast was het nog nuttig en leerzaam ook.

Dit gebeurde vooral buiten het golfseizoen. De golfers waren eraan gewend
en speelden toch niet met het slechte weer. De maaiwerkzaamheden lagen
stil en de economische schade bleef beperkt. De laatste jaren echter bleken
de heftige zomerbuien ook regelmatig te veel voor de baan. Dat leverde wel
problemen op met de onderhoudsplanning en betekende een derving van
inkomsten.
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